SZROLA PODSTAWOWA
= ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI nr 1 . )
im. K. Miarki Zalgceznik nr 1 do zarzqdzenia dyrektora szkoly
43-140 LEDZINY, ul. Paderewskiego 5
tel./fax (032) 216-73-63 . .
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy.

Dyrektor Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Karola Miarki
w Ledzinach oglasza nabor na wolne stanowisko pracy samodzielnego referenta w Szkole

Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 1 im. Karola Miarki w Ledzinach w wymiarze 0,25
etatu

I. Wymagania niezbedne:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora:
ma obywatelstwo polskie,
ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umyslne,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku samodzielnego referenta,
spetnia jeden z ponizszych warunkow:
a) ukonczyla studia magisterskie o kierunku finanse, rachunkowo$¢ lub administracja,
wyzsze studia zawodowe o kierunku finanse, rachunkowos¢ lub administracja
1 legitymuje sie co najmniej 2-letnim stazem pracy,
b) ukonczyla srednia, policealng lub pomaturalng szkote na kierunku finanse,
rachunkowos¢ lub administracja i posiada co najmniej 2-letni staz pracy,
¢) znajomo$¢ podstaw Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela, Ustawy o rachunkowosci,
Ustawy o finansach publicznych,
d) biegla znajomos¢ obstugi komputera w $rodowisku Windows 1 Office,
e) preferowana osoba posiadajaca doswiadczenie w pracy w jednostce o$wiatowe;j,
f) umiejetnos$¢ prowadzenia spraw kadrowych pracownikéw szkoty,
g) umiejetno$¢ wytwarzania, gromadzenia i przechowywania dokumentacji zgodnie
z instrukcja kancelaryjna i przepisami /rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej.
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I1. Wymagania dodatkowe:
1. doswiadczenie na stanowisku objetym konkursem,
2. umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej w tym obowigzkowosé, samodzielnosc,
kreatywno$¢ i komunikatywnosé,
3. znajomos$¢ Programu Rekord, SIO 1 Pabs

[1I. Zakres wykonywanych zadan na zajmowanym stanowisku obejmuje m.in.:

1. kompletowanie, dekretowanie faktur, rachunkéw, innych dokumentéw ksiegowych,
zgodnie z przyj¢tymi zasadami rachunkowosci,
wstepna weryfikacja dokumentéw ksiggowych, ptacowych i sprawdzanie ich pod
wzgledem formalno- rachunkowym,
przygotowywanie przelewow bankowych,
pomoc w przygotowaniu sprawozdan budzetowych, finansowych i GUS,
wprowadzanie danych do programu Rekord, SIO i Pabs,
prowadzenie dokumentacji ZFSS.
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IV. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),
kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe

SR Py L D)



(poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem),

6. oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umyélne
(o$wiadczenie o niekaralnosci), ‘

7. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania danego stanowiska
lub kserokopia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy
na dotychczas zajmowanym stanowisku urzedniczym (pos$wiadczona przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem),

8. podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

9. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnogciach.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu oryginalow
dokumentow.

V. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorecznie podpisane 1 ztozone
osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do dnia 12 wrzesnia 2019r. do godz. 14.00 pod
adresem: '
' Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Ledzinach,
ul. Paderewskiego 5,
43-140 Ledziny

zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Naboér na wolne stanowisko urzednicze samodzielny referent w Szkole Podstawowej z
- Oddzialami Integracyjnymi nr 1 w Ledzinach”. '

Otwarcie ofert nastapi w dniu 16 wrzesnia 2019r. o gédz. 14.00.
Uwaga: Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla
pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze mozna sie zapozna¢ na stronie ,,BIP”
http://bip.sp1ledziny.finn.pl lub na stronie internetowej Gminy Ledziny z zakladce ,,BIP”.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 32 216 73 63, 507 783 139

Informacje dodatkowe: :
Zakwalifikowani kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej nie p6zniej niz 3 dni przed rozmowa kwalifikacyjng.

Brak odpowiedzi jest rtownoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata.

ZYozonych dokumentéw nie odsytamy, chyba, ze na pisemny wniosek ofcrenta.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
oraz na tablicy informacyjnej w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im.
Karola Miarki w Ledzinach

DYREKTOR SZKOLY

{ pieczatka i podpis /



ZGODA DLA OBECNIE TRWAJACEJ REKRUTACII

Wyrazam zgodeg/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych, dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu obecnej rekrutacji na StaANOWISKO ovoooooceoooeooeeeeoeeeeeesooeoooo w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. K. Miarki z siedziba w Ledzinach (43-140), przy ulicy Paderewskiego 5, zgodnie
z art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych,
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, w zakresie danych, ktérych koniecznoié podania nie wynika z przepiséw obowigzujacego
prawa, w tym z Kodeksu pracy oraz z ustawy o pracownikach samorzadowych.

ZGODA DLA PRZYSZtYCH REKRUTACII 3

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych, dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu przysztych rekrutacji w Szkole Podstawowe] z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. K. Miarki
z siedzibg w Ledzinach (43-140), przy ulicy Paderewskiego 5, zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w zakresie
danych, ktérych konieczno$é podania nie wynika z przepiséw obowiazujacego prawa, w tym z Kodeksu pracy oraz
z ustawy o pracownikach samorzadowych. ;

(data i podpis kandydata)
*niepotrzebne skresiic
lednoczesnie, z uwagi na art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6795 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, dalej jakc: Rozporzadzenie 2016/679, informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. K. Miarki z siedziba
w Ledzinach (43-140), przy ulicy Paderewskiego 5, dale]j jako Szkota/Administrator; ]

2) w Szkota wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym moie sie Pani/Pan kontaktowaé we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych pod adresem e-mail spoil@ledziny.pl lub z dopiskiem ,10D";

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko ...,

w oparciu o podstawy prawne przetwarzania, tj.: :
- art. 6 ust. 1lit c) Rozporzadzenia 2016/679 (ustawa Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzgdowych);
— art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia 2016/679 (zgoda kandydata w przypadku informacji wykraczajacych poza zakres okredlony
w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych);

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ ergany lub podmioty, dziatajgce w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy
prawa. Pani/Pana dane csobowe mogg zostaé powierzone podmiotom wspierajacym biezgcy dziatalnos¢ Administratora, z ktérymi
Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 Rozporzgdzenia 2016/679;

5) okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie nie dtuzszy niz: .

- okres wynikajacy z przyjetego u Administratora jednolitego rzeczowego wykazu akt, tj. nie diuzej niz 2 lata,

- Do edwotania od momentu wyrazenia zgody w przypadku wyrazenia zgody na przyszie rekrutacje;

6) posiada Pani/Pan:

—  prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zgodnie 7 art, 15 Rozporzadzenia 2016/679,

—  prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporzadzenia 2016/679,

— prawo igdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18 Rozporzadzenie 2016/679,
jednakze z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 Rozporzadzenia 2016/679,

— prawo do usuniecia danych osobowych, zgodnie z art. 17 Rozporzadzenia 2016/679, w zakresie danych na ktére
wyrazita/wyrazit Pani/Pan zgode,

—  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ie
dane przetwarzane s3 w sposob niezgodny z-obowigzujgcym prawem; !

—  prawe do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie udzielonej przez Pania/Pana
zgody, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a; 3

7) jednoczesnie nie przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, z uwagi na fakt, ze podstawa
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit, a Rozporzadzenia 2016/679, w zakresie przetwarzania danych
obj¢tego zgoda oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia 2016/679, w zakresie przetwarzania danych wynikajacego z wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, a takze prawo do przenoszenia danych w zakresie przetwarzania danych objetego
zgoda, z uwagi na fakt, iz dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany;

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest:

- wymeogiem ustawowym, w przypadku informacji przetwarzanych na podstawie ustawy Kodeks Pracy oraz ustawy

o pracownikach samorzgdowych, a konsekwencja niepodania danych csobowych bedzie brak spetnienia ioymogéw formalnych,
co bedzie skutkowato odrzuceniem oferty, :

- dobrowolne w zakresie informacji zbieranych na podstawie zgody;

9) Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystane do podejmowania decyzji, ktére opieraja sie wylgcznie na iautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



